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CONSIGLIO COMUNALE DI MAGGIA — MESSAGGIO MUNICIPALE N. 13/2024

Modifica dell’art. 37 del Regolamento organico dei dipendenti

Egregio Signor Presidente,
Gentili Signore, Egregi Signori Consiglieri Comunali,

con il presente messaggio sottoponiamo alla vostra attenzione la richiesta di modifica dell’articolo
del ROD in questione.

I Comune di Maggia €& proprietario di ben 9 acquedotti. Queste infrastrutture, necessarie
allapprovvigionamento e alla distribuzione di acqua potabile indispensabili per sopperire al
fabbisogno dei cittadini e delle aziende presenti sul territorio, negli ultimi anni sono state oggetto di
grandi opere di risanamento e potenziamento. Gia dal 2014, a seguito delle sempre piu restrittive
disposizioni in materia di sicurezza e di igiene, il nostro Comune si & dotato di una figura
professionale specializzata, denominata fontaniere, la quale opera per garantire al meglio tutte le
attivita necessarie all’approvvigionamento dell’acqua potabile in ossequio alle disposizioni di legge
ed in particolare alla nuova direttiva W12 “Linee direttive per una buona prassi procedurale nelle
aziende dell’acqua potabile”.

Il nostro Regolamento Organico dei dipendenti, revisionato nel 2018, gia contempla la figura del
fontaniere. Tuttavia, la classe di stipendio corrisposta, se paragonata ad altre realta comunali, non
risulta piu confacente. Senza dover intanto sconvolgere i funzionali equilibri che reggono
l'impostazione dell’art. 37 del ROD, nel quale troviamo la classe salariale delle varie funzioni, il
Municipio ritiene che possa essere proposto un adeguamento: ovvero portare la classe di funzione
(CF) del fontaniere alla classe 5 (attualmente 4).

Art. 37 Classifica delle funzioni
B) Ufficio Tecnico e servizi esterni

Responsabile dell'ufficio tecnico

Tecnico comunale con titolo accademico
Tecnico comunale senza titolo accademico
Capo squadra

Fontaniere

Funzionario amministrativo

Operaio qualificato

Operaio generico
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Qualora la proposta di modifica fosse accolta, il Municipio ne terra gia conto per I'allestimento del
preventivo 2025. Entro la fine del prossimo anno sara premura dell’esecutivo proporre una revisione
globale delle CF dopo un’analisi comparativa generale. L’adeguamento in questione risultava
tuttavia urgente nelllambito della politica salariale del 2025.

Fatte queste considerazioni, invitiamo il lodevole Consiglio Comunale a risolvere quanto segue:

1. E approvata la modifica dell’art. 37 del Regolamento organico dei dipendenti relativo al
cambiamento della classe salariale del fontaniere.
2. La modifica entra in vigore con I'approvazione da parte della Sezione Enti Locali.

Con viva cordialita.

PER IL MUNICIPIO:
Il Sindaco: T
Andrea Sartori_

Il Segretario:
Luca Invernizzi
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https://www.maggia.ch/files/regolamento_organico_dipendenti_modificato_nel_2024.pdf

